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OBJETO DEL CONTRATO

PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES DESDE LA GESTION DE LA SALUD PUBLICA PARA LA
PREVENCION DEL RIESGO AUDITIVO EN LA POBLACION DE LA ECONOMIA POPULAR Y
COMUNITARIA DEL DEPARTAMENTO DE CUNDINAMARCA

ACTIVIDADES EJECUTADAS DURANTE EL PERIODO

Presentar minimo Diez (10) procesos mensuales de Desarrollo de Capacidades en territorio.

OBLIGACION 1:

1.

2.
ACTIVIDADES
EJECUTADAS

3.

4.

5.

Este mes se dio inicio al proceso de salud audifiva en los municipios que autorizaron la asistencia
técnica. En este marco, tres de los municipios priorizados por presentar riesgo auditivo
recibieron la visita correspondiente, con el propdsito de dar continuidad al proceso iniciado el
ano pasado. Las siete asistencias técnicas restantes se dirigieron alos municipios cuyos equipos
bdsicos manifestaron la necesidad de acompanamiento, garantizando asi la cobertura |
fortalecimiento de las acciones en salud auditiva.

Facatativd: Se brindé la temdtfica de salud auditiva, abordando sus riesgos
recomendaciones para el cuidado de la audicién, ala ejecutoray lider del PIC, dado
gue este ejercicio estaba pendiente desde el ano pasado. En el municipio se identificd
un riesgo significativo asociado a la contaminacién auditiva presente en el sector|
comercial del centro, principalmente por el trdnsito constante de vehiculos. Como
resultado, se generd el compromiso de regresar para ofrecer asistencia técnica al
equipo bdsico de salud y a un grupo de comerciantes seleccionados por la ejecutora.
Zipaquird: Se brindd asistencia técnica en el marco de la jornada de salud auditiva
tamizaje auditivo al sector de metalmecdnica, enfatizando la importancia de
socializar las recomendaciones y acciones clave para el cuidado de la audicion.
Asimismo, se resaltd la necesidad de realizar una lectura adecuada de los resultados
de los ex&dmenes de audiometria, con el propdsito de consolidar informacién valiosa
que fortalezca el sistema de vigilancia epidemiolégica.

Chia: Este municipio resulta estratégico para la socializacion de acciones de
promocidn y prevencién en salud auditiva, dado su alto nivel de contaminacion
sonora. En este contexto, se brindd asistencia técnica ala ejecutora, con quien se han
desarrollado diversas actividades durante el ano y medio de acompanamiento al
proceso de salud auditiva. No obstante, se planted la necesidad de abordar de
manera puntual los sectores carnicos y de transporte, considerados prioritarios por su
exposicion y riesgo frente a la problemdtica auditiva.

Guasca: En este municipio se inicié un proceso de asistencias técnicas puntualmente
alos trabajadores de la economia popular y comunitaria, por lo tanto, en esta ocasiéon
se obtuvo un espacio con la ejecutora y la coordinadora PIC quienes hacian falta por|
tener las temdticas pertinentes a la salud auditiva.

Guatavita: Este municipio se encuentra priorizado por riesgo auditivo, motivo por el cual
la primera asistencia técnica estuvo orientada a socializar el proceso desarrollado
durante el primer aio de implementacién. Al mismo tiempo, se comunicd a la nueva




10.

coordinadora del PIC la temdtica relacionada con la promocidn y prevencién de la
salud auditiva, con el fin de garantizar la continuidad y fortalecimiento de las acciones
en este campo.

La Cadlera: En este municipio se inicié un proceso de asistencias técnicas dirigidas
puntualmente a los trabajadores de la economia popular y comunitaria, en el marco
de lajornada de salud realizada en diciembre. En esta ocasion, se logrd establecer un
espacio con el ejecutor, quien aun no habia recibido las temdticas pertinentes
relacionadas con la salud auditiva, garantizando asi la inclusién de este componente
en el proceso de acompanamiento.

Macheta: Se brindd asistencia técnica dirigida a la ejecutora, quien estd iniciando
procesos de salud laboral en el municipio. Durante este espacio se generd la
necesidad de socializarle la temdtica de promocidn y prevencién de la salud auditiva,
con el fin de fortalecer las acciones iniciales y garantizar la incorporacién de este
componente en las estrategias de salud laboral que se estdn desarrollando.
Chocontd: Se brindd asistencia técnica dirigida a la coordinadora PIC, quien estd
iniciando procesos de salud laboral en el municipio. Durante este espacio se generd la
necesidad de socializarle la temdtica de promocioén y prevencién de la salud auditiva,
con el fin de fortalecer las acciones iniciales y garantizar la incorporacién de este
componente en las estrategias de salud laboral que se estdn desarrollando.

Villa Pinzén: Se brindé asistencia técnica dirigida a las GEBIS, quienes estan iniciando
procesos de salud laboral en el municipio. Durante este espacio se generd Ig
necesidad de socializarle la temdtica de promocién y prevencién de la salud auditiva,
con el fin de fortalecer las acciones iniciales y garantizar la incorporacién de este
componente en las estrategias de salud laboral que se estdn desarrollando.

Madrid: Este municipio se encuentra priorizado por riesgo auditivo, motivo por el cual
la primera asistencia técnica estuvo orientada a socializar el proceso desarrollado
durante el primer ano de implementacién. Al mismo tiempo, se comunicé a la nueva
coordinadora del PIC la temdtica relacionada con la promocién y prevencion de la
salud auditiva, con el fin de garantizar la confinuidad y fortalecimiento de las acciones
en este campo.

EVIDENCIA

Actas y listados de asistencia

OBLIGACION 2:

Disenar programa o plan de Accion para la proteccion de la salud auditiva y vocal de los
trabajadores de los 15 municipios donde se identificd mayor riesgo.

ACTIVIDADES
EJECUTADAS

Esta actividad se inicié el ano pasado en los quince municipios priorizados; no obstante, es
importante sefalar que la informaciéon registrada fue ampliada, incorporando tanto las
acciones previstas con los trabajadores de la economia popular y comunitaria como los
compromisos establecidos con cada municipio, en funcidn de sus necesidades especificas.
Los municipios priorizados y que cuentan con el plan de accidn ya estructurado son:

VRN AN~

Viani

San Juan de Rioseco
Cucunuba

Ubaté

Tausa

La Mesa

El Colegio

Girardot

Apulo

. Guatavita
. Zipaquird

Madrid

. Mosquera
. Bojacd
. Tocancipd

EVIDENCIA

Maitriz en Excel CENSO AUDITIVO




OBLIGACION 3:
Implementar programa en los 15 municipios priorizados, dirigidos a poblacién de la economia
popular y comunitaria entorno a la higiene vocal y auditiva.

Durante el presente mes se inicid la actividad en los municipios de Zipaquird, Guatavita vy
Madrid, donde los profesionales responsables de las acciones en salud laboral han venido
desarrollando procesos de asistencia técnica. En este marco, se ha fortalecido la articulacién
ACTIVIDADES |con las autoridades locales y los equipos de trabajo, ampliando la informacién consignada en
EJECUTADAS [0s planes de accién y precisando las actividades que se contemplardn para la vigencia
actual. Este avance permite no solo consolidar las estrategias previamente definidas, sino
también ajustar las intervenciones de acuerdo con las necesidades identificadas en cadd
territorio, garantizando asi una mayor pertinencia y efectividad en la implementacion de las
acciones de bienestar laboral y comunitario.

EVIDENCIA |Actasy listados de asistencia

OBLIGACION 4:
Desarrollar capacidades con los Equipos Bdsicos de Salud para promocionar la salud auditiva y vocall
en el Entorno Laboral informal.

En el transcurso de este mes se llevd a cabo una intervencidn orientada a la socializacién de
acciones clave para el cuidado de la audicion, dirigida especificamente a la poblacion
trabajadora informal. El propésito central fue sensibilizar y brindar herramientas prdcticas que
permitan reconocer y prevenir riesgos asociados a la exposicion a ruidos en los diferentes
entornos laborales. Dado que la mayoria de los funcionarios que participan en este proceso
son nuevos, se enfatizd en la transmisién de informacién clara y aplicable en el teritorio,
promoviendo la apropiacién de conocimientos bdsicos sobre salud auditiva y fortaleciendo las
capacidades locales para la implementacion de medidas preventivas. Esta estrategia busca
no solo ampliar la cobertura de las acciones de salud laboral, sino también garantizar que los
contenidos socializados puedan ser replicados y adaptados en cada comunidad,
ACTIVIDADES |contribuyendo a la sostenibilidad de las précticas de autocuidado y proteccién auditiva en la
EJECUTADAS |economia popular e informal.

Esta actividad se desarrollo en los siguientes municipios:
1. Guasca
2. Villa Pinzén

EVIDENCIA |Actasy listado de asistencia

OBLIGACION 5:
Desarrollar 2 estrategias de informacién y comunicacion para la sensibilizacion a poblacion de la
economia popular y comunitaria sobre la promocién de la salud auditiva en el entorno laboral
informal, junto a la estrategia de Informacion, Educacion y Comunicacion IEC de la Direccion de
Salud Publica.

En el marco de las acciones desarrolladas este mes, se realizd un acercamiento con la lider
de la estrategia de Informacién, Educacién y Comunicacién, a quien se le socializd todo lo
relacionado con el riesgo auditivo y la identificacién realizada en 2025 sobre los municipios
ACTIVIDADES |con presencia de contaminacion auditiva. Durante la reunion se expuso la participacion en
EJECUTADAS |diferentes espacios de divulgacién, tales como emisoras radiales, jornadas de salud vy
campanas comunitarias, en los cuales se han brindado recomendaciones orientadas al
cuidado de la audicidon y a la prevencién de pérdidas auditivas derivadas de la exposicidon
prolongada al ruido. Asimismo, la Dra. Mireya solicitd la elaboracidon de un conjunto de
diapositivas que reflejen de manera clara y estructurada el contenido de esta informacion,
incluyendo los resultados obtenidos en los recorridos territoriales y las intervenciones
efectuadas con los trabajadores de la economia popular y comunitaria. Este requerimiento
busca consolidar la evidencia disponible y facilitar la apropiacién de los avances alcanzados,
garantizando que los insumos generados puedan ser utilizados como herramienta
pedagdgicay de gestidon en la continuidad de la estrategia.

EVIDENCIA |Actay soporte de listado de asistencia




|
OBLIGACION é:
Elaborar la articulacion intersectorial con municipios focalizados para desarrollar plan de
capacitacion dirigida a poblacidén trabajadora, gestionando la articulacién con el municipio vy
entidades de orden Departamental y Nacional; incluyendo capacitaciones por parte de la
profesional cuando se requiera por el municipio o supervisor.

Se llevaron a cabo dos reuniones con el equipo de salud laboral, en las cuales se definieron las
ACTIVIDADES [temdticas prioritarias y la programacién para la realizacion de las capacitaciones previstas. En
EJECUTADAS [estos espacios de planificacion se resaltd la importancia de contar con invitados especiales que
aporten desde su experiencia y conocimiento, enriqueciendo el contenido y fortaleciendo el
impacto de las jornadas formativas. En consecuencia, ya se inicié el proceso de seleccion |
confirmacién de las personas que acompanardn estos eventos, los cuales se desarrollardn en el
marco de la conmemoracion del Dia de la Seguridad y Salud en el Trabajo. Este ejercicio de
organizacidon anticipada permite garantizar una agenda estructurada, con confenidos
pertinentes y la participacién de actores clave, lo que contribuird a consolidar una estrategia
integral de sensibilizacion y formacidn en torno a la prevencidn de riesgos y la promocién del
bienestar laboral.

EVIDENCIA |Actay soporte de listado de asistencia

OBLIGACION 7:
Participar en Comités y jornadas convocadas por Ministerio de Salud y Proteccién Social, y Ministerio
de Trabajo (Comité seccional de salud ocupacional de Cundinamarca-COSSOCUN, Subcomisién de
Politicas Laborales y Salariales de Cundinamarca), anadlizando la accidentalidad por eventos
relacionados con la ocupacién, con enfoque de salud puUblica, para determinar mapas de riesgo
por accidentalidad ocupacional.

Se participd activamente en la Subcomision de Politicas Laborales y Salariales de
Cundinamarca, espacio en el cual se socializd el plan de trabajo proyectado para el presente
ACTIVIDADES |ano, destacando las lineas estratégicas orientadas al fortalecimiento del trabajo decente y
EJECUTADAS |protegido en el departamento. Durante la sesidn se presentaron las propuestas que buscan
garantizar condiciones laborales mds seguras vy justas, asi como la articulacion con diferentes
actores para la implementacién de acciones que promuevan la equidad y el bienestar de la
poblacion trabajadora. Este encuentro permitié ademds generar un didlogo constructivo sobre
las prioridades en materia de politica laboral, consolidando compromisos interinstitucionales y
definiendo la fecha para la siguiente reunidén, programada para el mes de marzo, con el fin de
dar continuidad al seguimiento de los avances y gjustes necesarios en la ejecucion del plan.

EVIDENCIA |Listado de asistencia

OBLIGACION 8:
Generar acciones de gestiéon de la salud publica para la promocion de la salud auditiva y la
prevencion de la Hipoacusia Neurosensorial Inducida por Ruido (HNIR) de origen ocupacional,
centradas en el entorno y la comunidad.

Para este mes no se realizé esta actividad.
ACTIVIDADES
EJECUTADAS

EVIDENCIA N/A

OBLIGACION ¢:
Elaborar y responder de manera oportuna la solicitud de informacién requerida por los entes de
control, supervisor y demds entidades con veracidad y calidad.

Se presenta el cronograma definido con los municipios, el cual permite identificar de manera
ACTIVIDADES |ordenada cémo se desarrollaron las asistencias técnicas en diez municipios del departamento,
EJECUTADAS |garantizando asi un seguimiento claro de las acciones ejecutadas en cada territorio. A su vez,
se entrega el informe correspondiente a lo desarrollado durante el mes de octubre, el cual, de
manera detallada, da cuenta de cada actividad contractual realizada, incluyendo los




procesos de acompanamiento técnico, las jornadas de sensibilizaciéon planeadas para la
vigenciay las intervenciones especificas con la poblacion trabajadora que se realizaran a partir
de marzo.

EVIDENCIA

Cronograma Febrero
Informe Mensual Febrero

OBLIGACION 10

Participar en los procesos que le sean asignados inherentes a la gestion de la salud publica.

ACTIVIDADES
EJECUTADAS

Para este mes no se realizé esta actividad.

EVIDENCIA

N/A

OBLIGACION 11;

Cooperar con las demds actividades que le sean asignadas acorde a la naturaleza del contrato.

ACTIVIDADES
EJECUTADAS

Para este mes no se realizé esta actividad.

EVIDENCIA

N/A

OBLIGACION 12:

Participar en el acompanamiento y verificacion técnica de los contratos PIC Departamental en
revision y recepcion de productos entregados por las Empresas Sociales del estado de acuerdo con
lo establecido en los anexos técnicos y demds documentos asociados.

ACTIVIDADES
EJECUTADAS

Para este mes no se realizé esta actividad.

EVIDENCIA

N/A

Firma del contratista
ANDREA JULIETH RODRIGUEZ CASTELBLANCO
C.c. 52.816.389




